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  عنوان پایه، رعایت اصول اخلاقی بهو اکادمیک   در هر جامعه علمی        
ی

فت علمی و فرهنگ ای اساسی برای پیشر

شمار می ها  آید.  به  وهای  به  پوهنتون  نیر تربیت  در  سنگینی  مسئولیت  پژوهش،  و  آموزش  اصلی  مراکز  عنوان 

های  متخصص و آگاه بر عهده دارند و برای تحقق این مهم، رعایت استانداردهای اخلاقی در تمامی ابعاد فعالیت

وری است. اصول اخلاق آکادمیک، مجموعه ی و ارزشعلمی و آموزسیر ضی هایی هستند که به حفظ و  ای از قوانیر

ایجاد  کمک می  پوهنتون ها  ارتقای کیفیت علمی، عدالت، صداقت و شفافیت در   به  تنها  نه  این اصول  کنند. 

ی و پژوهش کمک می را در جامعه علمی    پوهنتون ها  اعتماد و اعتبار  کند، بلکه  محیطی امن و منصفانه برای یادگیر

ام به این اصول، یک مسئولیت مهم برای تمامی اعضای جامعه  و عمومی تقویت می ی نماید. از این رو، آشنایی و الیی

 .  می باشد   محصلان، استادان و کارمندان پوهنتون ها  

های علمی،  موظف به رعایت صداقت در تمامی فعالیت  پوهنتون تمام اعضای  :    ایصداقت علمی و حرفه .    1

  شود آموزسیر و پژوهشر هستند. این شامل اجتناب از تقلب، سرقت علمی، و دستکاری نتایج تحقیق می

ی  که   تمامی منابع و ارجاعات باید به صورت دقیق و درست ذکر شوند تا از سوءاستفاده علمی جلوگیر

 شود. 

پژوهش:  ❖ داده  در  در  تقلب  شود.  انجام  علمی  صداقت  اساس  بر  باید  پژوهش  و  تحقیق  ها،  هرگونه 

 برداری بدون ذکر منبع، دستکاری نتایج و ارائه اطلاعات نادرست، نقض آشکار صداقت علمی است. کن  

روز هستند. هرگونه تدریس نادرست  طور دقیق و بهاساتید موظف به ارائه مطالب علمی به در تدریس:  ❖

 یا عدم شفافیت در منابع آموزسیر نقض اخلاق تدریس است. 

❖  : ارزیابی نمره  در  ارزیایی  صداقت در  ارزیایی   محصلاندهی و  بهالزامی است.  باید  بر  ها  صورت شفاف و 

 انجام شود.  محصلاناساس عملکرد واقعی 

ام متقابل و پذیرش تفاوت ۲  ها . احتر

ن اعضای هیئت علمی و   ❖ ام به نظرات، عقاید و تفاوت  : محصلانبی  و همکاران،    محصلانهای فردی  احیی

 در  
ی

، عقیدیی یا فرهنگ قابل قبول      پوهنتونیگ از اصول اساسی است. هرگونه تبعیض نژادی، جنسینی غیر

 است. 

ام متقابل باشد. هیچ  در ارتباطات علمی:  ❖ بر پایه احیی ،  تبادل آزاد اندیشه و اطلاعات باید  ی گونه توهیر

 تهدید، یا برخورد خصمانه نباید در محیط آکادمیک وجود داشته باشد. 

 . حفظ حقوق مالکیت فکری۳

❖  : استفاده از آثار علمی دیگران بدون اجازه و بدون ذکر منبع، نقض آشکار حقوق مالکیت    سرقت ادبی

 باید سازوکارهایی برای شناسایی و برخورد با سرقت ادیی ایجاد کنند.  محصلان فکری است. 
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هر پژوهشگری باید حقوق خود در رابطه با انتشار نتایج تحقیقایی را حفظ کند. از سوی    حق انتشار:  ❖

ی به سی آزاد به اطلاعات علمی نیر  عنوان یک اصل اخلاقی مهم باید تروی    ج شود. دیگر، دسیی

 ای و علمیپذیری حرفه . مسئولیت ۴

ند    ها: در پژوهش ❖ محققان و پژوهشگران باید مسئولیت نتایج و دستاوردهای علمی خود را بر عهده بگیر

 و در صورت بروز اشتباه، به اصلاح آن اقدام کنند. 

اساتید باید به آموزش دقیق، منظم و هدفمند متعهد باشند و مسئولیت خطاهای احتمالی    در تدریس:  ❖

 در تدریس را بپذیرند. 

ام به حریم خصوصی ۵  . رازداری و احتر

طور محرمانه نگهداری شود. اساتید و  و همکاران باید به محصلان اطلاعات شخصی  اطلاعات شخصی:  ❖

 نباید این اطلاعات را بدون رضایت افراد منتشر یا استفاده کنند.    پوهنتونکارکنان  

تمام  در پژوهش  های حساس: پژوهش ❖ باید  یا اطلاعات حساس،  افراد  های مربوط به حریم خصوصی 

ام به حقوق افراد رعایت شود.   تدابیر لازم برای حفظ حریم خصوصی و احیی

ن از تعارض منافع ۶  . پرهت 

یافراد نباید تصمیم  روابط علمی و مال:  ❖ های علمی یا اداری را بر اساس منافع شخصی انجام دهند.  گیر

 مدیریت شود.   اموزسیر سازی شده و در راستای حفظ منافع جمعی و هرگونه تعارض منافع باید شفاف

طور شفاف و بدون توجه به روابط شخصی  فرآیندهای استخدام و ارزیایی باید به در ارزیابی و استخدام:  ❖

 یا مالی انجام شود. 

ی و عملکرد . شفافیت در تصمیم ۷  گت 

و اساتید اعلام   محصلانطور شفاف برای تمام معیارها و فرآیندهای ارزیایی باید به های علمی: در ارزیابی  ❖

 ها و مستندات علمی اتخاذ شود. شود. تصمیمات نهایی باید بر اساس داده

طور شفاف منابع خود را مدیریت کنند و از هرگونه فساد مالی یا  باید به  پوهنتون ها   در تخصیص منابع:  ❖

ی شود.   سوءاستفاده از منابع عمومی جلوگیر

 . تعهد به توسعه و ارتقای علمی۸

ی مداوم و به  پوهنتوناعضای هیئت علمی و کارکنان    آموزش مداوم:  ❖ روز کردن دانش و  موظف به یادگیر

 ای از جمله وظایف اخلاقی آنان است. های خود هستند. آموزش مستمر و ارتقای حرفهمهارت
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اک دانش:  ❖ با جامعه علمی و    پوهنتوناعضای    اشتر اک    محصلانباید دانش و تجربیات خود را  به اشیی

ی کنند.   بگذارند و از انحصار دانش جلوگیر

 محصلان . عدالت در ارزیابی و برخورد با ۹

طور عادلانه و بر اساس عملکرد واقعی خود ارزیایی شوند. هرگونه  باید به  محصلانتمام    ارزیابی منصفانه:  ❖

 تبعیض در فرآیند ارزیایی نقض آشکار اخلاق آکادمیک است. 

ی اساتید و    تعامل عادلانه:  ❖ بیر از    محصلان تعاملات  از سو استفاده  باشد.  پایه عدالت و برابری  بر  باید 

ی شود. ها و نمرهقدرت یا روابط شخصی در ارزیایی   دهی باید جلوگیر

 . مبارزه با تبعیض و تروی    ج برابری 1۰

باید بر اساس معیارهای علمی و بدون    محصلتمام فرآیندهای استخدام، ارتقا و پذیرش    در استخدام:  ❖

گذار باشد.   تبعیض انجام شود. قومیت، جنسیت، مذهب یا نژاد نباید در این تصمیمات تأثیر

 در تدریس و پژوهش  پوهنتون  در تدریس و پژوهش:  ❖
ی

ها تعهد  باید به تروی    ج برابری جنسینی و فرهنگ

 داشته باشند و فضایی فراهم کنند که همه افراد فارغ از پیشینه خود بتوانند به موفقیت برسند. 

 . تعهد به مسئولیت اجتماع 11

ها باید با توجه به نیازهای جامعه و با هدف خدمت به منافع عمومی  پژوهش  های مسئولانه: پژوهش ❖

ی شود. زند یا نیازهای آن را نادیده میهایی که به جامعه آسیب میانجام شوند. از پژوهش د باید پرهیر  گیر

را به رعایت اصول اخلاقی و توجه به    محصلاناساتید باید    به مسئولیت اجتماع:   محصلانآموزش   ❖

تربیت شهروندان آگاه و مسئولیت  پوهنتون ها های اجتماعی تشویق کنند و نقش  مسئولیت پذیر را  در 

 تقویت کنند. 

ی از سوءرفتارهای علمی 1۲  . پیشگت 

ی از تقلب:  ❖ ی از تقلب علمی، سرقت ادیی و سوءاستفاده از    پوهنتون ها   پیشگت  باید سازوکارهای پیشگیر

های بررسی تخلفات علمی از  افزاری تشخیص تقلب و کمیتههای نرممنابع علمی را تقویت کنند. سیستم

 جمله ابزارهای مهم در این زمینه هستند. 

طور جدی و عادلانه برخورد کنند و در  باید با متخلفان اخلاق علمی به  پوهنتون ها   برخورد با متخلفان:  ❖

 های متناسب را اعمال نمایند. صورت اثبات تخلف، مجازات
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ن . تعامل سازنده و همکاری1۳  الملل های بی 

ن  ❖ ،   پوهنتون ها  الملل: همکاری علمی بی  باید در تعامل با سایر نهادهای علمی، ضمن رعایت اصول اخلاقی

ی به تبادل دانش و همکاری دازند. های علمی بیر  المللی بی 

ام به فرهنگ ❖ ی در همکاری  ها: احتر  و اخلاقی میان جوامع مختلف  المللی، باید به تفاوتهای بیر
ی

های فرهنگ

ام گذاشت و از هرگونه تحمیل دیدگاه ی کرد. احیی  ها پرهیر

 . تقویت مهارت 1۴
ر
 محصلان های اخلاق

های آموزسیر منظم در زمینه اصول اخلاقی آکادمیک و  باید برنامه  پوهنتون ها   آموزش اخلاق آکادمیک:  ❖

 های اخلاقی آشنا سازند. برگزار کنند و آنان را با مفاهیم و ارزش  محصلانای برای حرفه

    : محصلانرشد شخصیت   ❖
ی

تربیت شخصیت اخلاقی و فرهنگ به  بر آموزش علمی،  باید علاوه  اساتید 

ی توجه کنند و آن  محصلان  ای و انسایی ترغیب نمایند. ها را به رفتارهای حرفهنیر

ام به حقوق دیگران و مسئولیت پذیری، نقشر کلیدی  این اصول اخلاق آکادمیک با تأکید بر عدالت، صداقت، احیی

 در نهادهای آموزسیر دارد. رعایت دقیق این اصول، به ایجاد یک محیط  
ی

در حفظ و تقویت سلامت علمی و فرهنگ

ه برای همه اعضای   ی پرانگیر ی سالم، شفاف و  (  پوهنتونیادگیر کند و  کمک می  ) محصلان، کارمندان و استادان 

 نماید. اعتماد و همکاری در جامعه علمی را تقویت می

اکادمیک    اخلاق  امور محصلان    اصول  معاونیت  جانب  علمی  ترتیب گردیده  از  م  نوبتر شورای محتر در جلسه  و 

م علمی  و پس از منظوری  مطرح    پوهنتون   پوهنتون   تمام بخش واحد های  مرع الاجرا می  و   نافذ     پوهنتونشورای محتر

   باشد

ام    با احتر

 عتیق الله عطاب  

 معاون امور محصلان  

در جلسه نمتی  از جانب معاونیت امور محصلان طوریکه ترتیب گردیده  در هذا که   اصول اخلاق اکادمیک          

م  شورایه ق    1446/  04 / 17ه ش مطابق   31۴۰ / 7  /  30( مؤرخ  (8پروتوکول   پوهنتون خصوصی علمی محتر

 مرع الاجرا می باشد.  قرار گرفته که تمام واحد ها مکلف به تصویب مطرح و مورد هریوا 

ام    با احتر

   پوهنتونشورای علمی 


