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   : مقدمه  

ها که    یامروز   یایدن  در         نهادها  پوهنتون     آموزش    ،علمی  یبه عنوان 
 

فرهنگ ترب  نقش    و  در   یوهای  ن  تی برجسته 

آ  و  عنوان    ت یرعا  کنند،م   فا یا  ساز نده یمتخصص  به  عدالت  و  اساش  گ یانصاف  اصول  تمام  از     یهاجنبه   در 
 

  زندگ

  رود، م   ی   از ب  پوهنتون ها جامعه    یتنها اعتماد اعضا  هدارد. بدون وجود عدالت و انصاف، ن  فراوان    تیاهم  پوهنتون ها 

 . ابد یم  پائی   آموزش و پژوهش به شدت   تی فیو ک شود م یجد یهادچار چالش  ی   ن  آموزش   یبلکه فضا

ام متقابل ب   یهاارزش   تیو تقو  جی    با هدف ترو   ش ی پال  نیا        ، از جمله  پوهنتون  یاعضا  تمام ی   انصاف، عدالت و احیر

به    شی پال  نیا   ،پوهنتون  یهایی  گم یو تصم  ندها یتعاملات، فرا  شده است. در تمام  نیمحصلان، کارمندان و استادان، تدو 

 حاصل شود.   نانیهمه اطم ی برابر برا یهات حقوق و فرصتیتا از رعا کند راهنما عمل م  عنوان چارچون  

ورت تدو   : سیی پال نیا نیضر

   یهانهی ش ی با پ  یکه از افراد  پوهنتون ها جامعه    توجه به تنوع و گوناگون    با      
 

  ی و فکر   یاقتصاد  ،اجتماعی  ،مختلف فرهنگ

و ی نهاد پ  کیبه عنوان    پوهنتونشده است،    لیتشک است که در    ن  فضا  جاد یموظف به ا  ، یاصول حقوق بش    جی    در ترو   ش 

  ن  فضا ی   چن   جاد یخود گام بردارند. ا   یاو حرفه   شخصی  ، رشد علمی ی  بتوانند در مس   یو برابر   ضیآن همه اعضا بدون تبع

  ان  یمنابع، از استخدام و ارتقا تا ارزش  ص یو آموزش تا تخص  سی عدالت و انصاف در همه سطوح است؛ از تدر   تیرعا  ازمند ین

 عملکرد. 

 : تیانداز و مامور چشم

که    یکند؛ نهاد  انصاف و عدالت معرف   تینهاد الگو در رعا  کیرا به عنوان  پوهنتونبه دنبال آن است که  شی پال  نیا     

فت ی پ یبرابر برا یهابرخوردار باشند و فرصت یاعضا، از محصلان تا استادان و کارمندان، از حقوق مساو  در آن تمام   ش 

ا  هن  شی پال  نیا  تی و توسعه داشته باشند. مامور  است، بلکه    سیو تدر   یی  ادگی  یامن و منصفانه برا  طییمح  جاد یتنها 

  تیتقو 
 

 . شود از اهداف مهم آن محسوب م ی   ن پوهنتون یاعضا انیدر م یر یپذتیو مسئول  حس همبستگ

 : سی یپال نیا اصلی یمحورها

  آموزش    یهامحصلان به صورت برابر به امکانات و فرصت  تمام  نکهیاز ا  نانیعدالت در آموزش و پژوهش: اطم ❖

ش  و پژوهش    وجود ندارد.  ی نابرابر   ا ی ضی نوع تبع  چیه آموزش   یندهایدارند و در فرا دسیر

و    ا یاستخدام، ارتقا، مزا  نهیکارمندان و استادان در زم  رفتار عادلانه و برابر با تمام  ی   : تضمیکار   طیعدالت در مح ❖

 . شغلی یهافرصت

برخوردار  ❖ در  توز   ی عدالت  منابع:  منابع    عی    از  بودجه   ،پوهنتونعادلانه  جمله  و    ها ه یبورس  ،پژوهش    یهااز 

 مند شوند. امکانات بهره   نیاز ا ضیاعضا بدون تبع که تمام  یابه گونه   ،رفاهی لاتیتسه

ام به کرامت انسان   ❖ ام به کرامت و حقوق فرد  جی    : ترو احیر   پوهنتون جامعه   یاعضا تمام و انسان   یفرهنگ احیر

 ناعادلانه.  ا ی  ی   آمضیاز هر گونه رفتار تبع یی  و جلوگ
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 : در پوهنتون ها  طیعدالت و انصاف در مح تیاهم

شوند. محصلان، استادان و    تیسطح ممکن رعا  نیدر بالاتر   انسان    یهادر آن ارزش   د یاست که با  طییمح  پوهنتون       

  ان  یاز دست  کسچ یکه ه  کند م  ی   عدالت و انصاف تضم        دارند.   اساش نقش    ط یمح ن یا یی  گکارمندان همه در شکل 

 یعار  یهاط یمند شوند. در محبهره  ا یها و مزااز فرصت یمساو  خود باز نماند و همه به شکلی یاو حرفه  به اهداف علمی

فت ی و پ  هی   انگ  ن یگز یجا  ی دیو ناام  تر ی از عدالت، نارضا فت ی عدالت و انصاف لازمه پ  ت یرعا  لیدل  ی   به هم  شود؛م   ش    ش 

 یو حفظ   و اجتماعی  یفرد تیرضا ،علمی
 

 است.  پوهنتون  ینهادها کپارچگ

 : تعریفات ۱ماده 

ی و توزی    ع منابع به انصاف: عدالت در رفتار، تصمیم ❖ دچار   پوهنتونای که هیچ گروه یا فردی در محیط  گونهگی 

 تبعیض یا نابرابری نشود. 

 ها به درستر حفظ شود. های آنطوری که حقوق و مسئولیت عدالت: رفتار عادلانه و برابر با تمام افراد، به ❖

 : اهداف ۲ماده 

تمام محصلان، کارمندان و استادان تدوین شده است و تمام        انصاف و عدالت برای  پالیش به منظور تضمی    این 

ماعضا  موظف به رعایت و اجرای آن هستند. با در نظر داشت اهداف تحریر شده  ی محیر

ش به آموزش، پژوهش و توسعه شغلی بدون تبعیض.  ❖  ایجاد محیطی برابر برای دسیر

افت فردی برای تمام محصلان، کارمندان و استادان.  ❖  حفظ حقوق انسان  و ش 

یحمایت از عدالت در تصمیم  ❖  ها در زمینه ارتقا، پذیرش، ارزشیان  و تخصیص منابع. گی 

 به شکایات و پیشنهادات.  ❖
 

 تضمی   سیستم شفاف و قابل اعتماد برای رسیدگ

 : دامنه شمول ۳ماده 

 محصلان در تمام مقاطع تحصیلی، ❖

 ،در مقاطع زمان  دائمی و قرار دادیاستادان - ❖

 .  پوهنتونکارمندان اداری در تمام واحدهای  ❖

 : اصول کلیدی ۴ماده 

 . اصل برابری و عدم تبعیض: 1

تمام افراد بدون در نظر گرفیر  نژاد، جنسیت، مذهب، سن، معلولیت، وضعیت اجتماعی یا اقتصادی، حقوق   ❖

 مساوی دارند. 

 در تمامی فرایندهای استخدام، پذیرش و ارتقا شغلی، این اصل باید رعایت شود. : 1بند  ❖

 شود. ممنوع است و با آن برخورد قانون  م  پوهنتون: هر گونه تبعیض در محیط ۲بند  ❖
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ی. اصل شفافیت در تصمیم ۲  ها: گیر

یتمام تصمیم  ➢ ، از جمله موارد مربوط به پذیرش، امتحانات، ارتقا و تخصیص منابع، باید شفاف  پوهنتونهای  گی 

 باشد. 

ش باشند. 1بند  ❖ ، پذیرش و ارتقا باید به صورت عموم و قابل دسیر  : تمام معیارهای ارزشیان 

 رسان  شود. ها باید به محصلان و کارمندان اطلاع: نتایج تمام ارزیان  ۲بند  ❖

 . اصل عدالت در تخصیص منابع: ۳

، پژوهش  و فرصت ، از جمله بورسیه  پوهنتونمنابع    -     های شغلی، باید به طور برابر بی   همه افراد  ها، تسهیلات آموزش 

 توزی    ع شود. 

 و نیاز ارزیان  شود. 1بند  ❖
 

 : هرگونه درخواست برای استفاده از منابع باید بر اساس شایستگ

 و ن  ها و کمک : بورسیه ۲بند  ❖
 طرفانه اعطا شوند. های مالی باید بر اساس معیارهای عیت 

۴ : ام به شان انسانر  . اصل احیر

ام بگذارند.  پوهنتونتمام افراد باید در تمام تعاملات خود در  ➢  به حقوق انسان  و شان فردی دیگران احیر

، نژادپرستانه، جنش یا ن  1بند  ❖ آمی   ام به کرامت انسان  ممنوع است. : هر گونه رفتار تحقی   احیر

 به شکایات در خصوص این موارد را فراهم کند.  پوهنتون: ۲بند  ❖
 

 موظف است سازوکارهای رسیدگ

 ها : وظایف و مسئولیت۵ماده 

 : پوهنتون. مسئولیت ۱

 موظف است ساختارهای لازم برای اطمینان از اجرای این پالیش را ایجاد کند.  پوهنتون ➢

های آموزش  برای ارتقای آگاهی محصلان، کارمندان و استادان در زمینه انصاف و عدالت  باید کارگاه   پوهنتون:  1بند   ❖

 برگزار کند. 

 منتش  شود.  پوهنتونای در خصوص وضعیت انصاف و عدالت در های سالانه: گزارش ۲بند  ❖

 . مسئولیت محصلان: ۲

 ها، استادان و کارمندان هستند. محصلان موظف به رعایت اصول انصاف و عدالت در تعاملات با همکلاش  ➢

ر یا ناعادلانه توسط محصلان: هرگونه اقدام تبعیض1بند  ❖ د. توسط کمیته های مربوط باید ، آمیر  قرار گیر
ی
 مورد بررسی و رسیدگ

 . مسئولیت کارمندان و استادان: ۳

 استادان و کارمندان وظیفه دارند در تمام فرایندهای آموزش  و اداری انصاف را رعایت کنند.  ➢

 های برابر برای تمام محصلان هستند. : استادان موظف به ارزیان  منصفانه محصلان و فراهم کردن فرصت 1بند   ❖

مانه در تعاملات با محصلان و همکاران خود هستند. ۲بند  ❖  : کارمندان اداری موظف به رفتار منصفانه و محیر
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 به شکایات۶ماده 
ی

 : رسیدگ

 . ایجاد کمیته۱
ی

 : به شکایات های مستقل رسیدگ

 عدالتر یا تبعیض ایجاد کند. ن   و برخورد هایهای مستقل برای بررش شکایات  موظف است کمیته پوهنتون ❖

 1بند  ❖
 

 باید شامل نمایندگان  از محصلان، کارمندان و استادان باشد. به شکایات : کمیته رسیدگ

 طرفانه بررش شود. : تمام شکایات باید به صورت محرمانه و ن  ۲بند  ❖

 به شکایات: ۲
ی

 . روند رسیدگ

 : فرد شاکی باید شکایت خود را به صورت کتت  به کمیته مربوطه ارائه دهد. 1بند  ❖

 کرده و نتیجه را اعلام کند. ۲بند  ❖
 

 : کمیته موظف است در مدت زمان مشخصی به شکایت رسیدگ

ان  اتخاذ م: در صورت اثبات ن  ۳بند  ❖ ، اقدامات اصلاحی و جی   شود. عدالتر

 : آموزش و توسعه۷ماده 

: . برگزاری دوره ۱  های آموزسیی

های آموزش  برای افزایش آگاهی محصلان، کارمندان و استادان درباره اصول انصاف  موظف است برنامه  پوهنتون ❖

 و عدالت برگزار کند. 

، اخلاق حرفه: این دوره 1بند  ❖  ای و رفتار عادلانه باشد. ها باید شامل آموزش در زمینه حقوق انسان 

کت در این دوره  پوهنتون: تمام اعضای ۲بند  ❖  ها هستند. موظف به ش 

 ها: تنبیهات و مجازات ۸ماده 

 . تنبیهات برای نقض پالیش: 1

، ممکن است منجر به اخطار، تعلیق یا  : هرگونه نقض پالیش انصاف و عدالت، از جمله تبعیض یا ن  1بند   ❖ عدالتر

 شود.  پوهنتوناخراج از 

 : در موارد جدی، موارد به مراجع قانون  ارجاع داده خواهد شد. ۲بند  ❖

 : ارزیانی و بازنگری۹ماده 

 ای: . ارزیان  دوره 1

 ای پالیش انصاف و عدالت را بازنگری و ارزیان  کند. موظف است به صورت دوره  پوهنتون ❖

 ها دخیل خواهند بود. : بازخوردهای محصلان، استادان و کارمندان در این ارزیان  1بند  ❖

ات لازم بر اساس نتایج ارزیان  و بازخوردها اعمال خواهد شد. ۲بند  ❖  : تغیی 
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 : ملاحظات پایانر ۱۰ماده 

 . اجرای پالیش: 1

 اجباری است و هر گونه تخطی از آن عواقب قانون  خواهد داشت.  پوهنتوناجرای این پالیش برای تمام اعضای  -    

 تصویب پالیسی : ۱۱ماده 

م علمی ترتیب گردیده  از جانب معاونیت امور محصلان     ماده  دوازدهپالیسی طی  این      و در جلسه نوبتر شورای محیر

م علمی  و پس از منظوری  مطرح    پوهنتون   پوهنتون   تمام بخش واحد های  مرعی الاجرا می  و   نافذ     پوهنتونشورای محیر

   باشد

ام    با احیر

 عتیق الله عطان  

 معاون امور محصلان  

 .  پالیسی :  انفاذ دوازدهم ماده 

(  (8در جلسه نمیی پروتوکول از جانب معاونیت امور محصلان طوریکه ترتیب گردیده  در  ماده  دوازدههذا که   پالیسی

م  ه ق شورای   1446/   04  / 17ه ش مطابق   3۱۴۰ / 7 /  30 مؤرخ  مطرح و مورد هریوا پوهنتون  علمی محیر

 مرعی الاجرا می باشد.   قرار گرفته که تمام واحد ها مکلف به تصویب 

ام    با احیر

   پوهنتونشورای علمی 


