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 مقدمه 

سیر دو در باید هاپوهنتون سیر. نمایند سازماندهی و هدایت را خود آکادمیکی و علمی های فعالیت جهت یا م  شامل؛ اول م

سه شته نزدیکی یا و انطباق جهانی و ای منطقه ملی، معیارهای با باید تدریس که بوده تدریس معیاری و مطلوب پرو شد دا . با

 پوهنتون هر تکامل و رشد برای حقیقت در که است علم ایجاد و تحقیق زمینه در مثمر های فعالیت و تلاش شامل؛ دوم مسیر

. گرددمی محسوب پوهنتون برای مهم بال دو گردد می علم ایجاد و تولید باعث که تحقیق اصل و تدریس اصل. باشد الزامی

 هایگام علم تولید و تحقیق مسیر در و بسته را همت کمر نیز افغانستان خصوصی و دولتی هایپوهنتون شودمی دیده لازم لذا

ستوار و بلند ستفاده با و بردارند را ا ست امکانات تمام از ا شته د سیر این دا شکلات با هرچند که را م ست همراه هاچالش و م  ا

 جدی هایگام مسئولیت این قبال در تا داندمی موظف را خود هریوا پوهنتون تحقیقات مرکزی کمیته ملحوظ، بدین. بپیمایند

 تحقیقی و علمی نهاد این تحقیقی هایفعالیت شدن مندنظام و بهتر هرچه دهیسازمان طرزالعمل این تدوین از هدف. بردارد

صوص ستادان بخ صلان و ا شد،می نخبه مح  پژوهش و تحقیق راه در سالم و فعال مدیریت و دقیق ریزی برنامه از بتوانیم تا با

 .شویم مندبهره

 

 یمبن: 1ماده

و چک لیست های تضمین کیفیت وزارت تحصیلات این طرزالعمل بر اساس اصول و مقررات علمی و اداری پوهنتون هریوا 

 .تنظیم گردیده استعالی 

 

 اصطلاحات : 2ماده

 باشد.: منظور از پوهنتون در این طرزالعمل، پوهنتون هریوا میپوهنتون .1

تحقیقات علمی در سطح پوهتنون بوده که تحت ریاست معاون : منظور از کمیته مرکزی، کمیته کمیته مرکزی .2

 کند.تحقیقات علمی فعالیت می

 باشد.های مختلف پوهنتون میهای تحقیقات علمی پوهنحی: منظور از کمیته فرعی، کمیتهکمیته فرعی .3

شته تحصیلی و های مختلف پوهنتون بوده که مطابق به ر : منظور از کادر علمی عموم استادان پوهنحیکادر علمی .4

 پردازند.های علمی میعلاقه به تحریر مقاله

: محقق این واژه به فردی اطلاق میشود که در طرح، پیشبرد، اجرا و تحلیل و تجزیه نتایج بدست آمده از محقق .5

 اجرای تحقیق دخالت مستقیم دارد.

علمی، اقتصادی و اجتماعی  : به طرح تحقیقی که بتواند در جهت کاهش و یا رفع کامل نیازمندیپروژه تحقیق .6

 شود.کشور، منطقه و جهان اجراء گردد اطلاق می

ها، حل و توضیح یک مسئله و شناسائی پدیده ها با کاربرد : تحقیق جستجوی منظم جهت کشف ناشناختهتحقیق .7

 گیرد.روشهای تحقیق علمی است که به مقصد به دست آوردن نتیجه مشخص علمی صورت می
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 اهداف : 3ماده

 :اند ازاهداف این طرزالعمل عبارت

 ترین جدید با هاآن تجهیز و ساااخن آشاانا علمی، کادر اعضااای ساااخن آماده و آموزش تربیه، :آموزش و تربیه .1

 تحقیق هایروش و امکانات ابزار،

 .گرانپژوهش ترغیب و تشویق تحقیقی، هایفعالیت شدن مند نظام و بهتر هرچه دهیسازمان :سازماندهی .2

 و اقتصااادی علمی، شااکوفایی جهت در تحقیقی هایپروژه و هاطرح اندازی راه :تحقیقی هایپروژه اندازی راه .3

 انفرادی شکل به هاطرح کردن اجرایی برای لازم بودجه تامین و علمی ومعضلات مشکلات کاهش کشور؛ فرهنگی

 .جمعی و

 

 ساختار و تشکیلات: 4ماده

 :باشدمی زیر افراد برگیرنده در و بوده علمی تحقیقات معاونیت یزیرمجموعه علمی تحقیقات مرکزی کمیته

   کمیته؛ مسئول/رئیس بحیث پوهنتون علمی تحقیقات معاون .1

 منشی؛ عنوان به علمی آمرتحقیقات .2

  کمیته؛ عضو عنوان به مختلف های پوهنحی تحقیق های کمیته مسؤولین .3

 .پوهنتون علمی شورای فیصله و دید لزوم حسب بر اعضا سایر .4

 از پس و شوند می تعیین پوهنتون علمی شورای فیصله به و سال یک مدت برای علمی تحقیقات مرکزی کمیته اعضای: نوت

 .نمایندمی آغاز را خویش فعالیت پوهنتون علمی شورای تائید

 

 وظایف و صلاحیت ها: 5ماده

 :ذیل را به پیش می بردکمیته مرکزی تحقیقات علمی وظایف و صلاحیت های 

 ترتیب و تنظیم پلان عملیاتی/تطبیقی سالانۀ کمیته؛ .1

 برگزاری جلسات عادی و فوق العاده کمیته؛ .2

فراهم نمودن زمینه بالابردن سطح مهارت های تحقیقی استادان از طریق آموزش و تشویق و نشر آثار آنان در  .3

 مجلات معتبر ملی و بین المللی؛

 های تحصیلی مرتبط؛ها با مشارکت استادان در رشتهقیقات علمی مشترک بین پوهنحیفراهم نمودن انجام تح .4

 های علمی ملی و بین المللی؛گیری و اشتراک اعضای کادر علمی در کنفرانسفراهم نمودن زمینه سهم .5

 ی؛با نهادهای داخلی و بین الملل زسافراهم نمودن زمینه سهم گیری استادان در انجام تحقیقات پالیسی  .6

 ملی و بین المللی؛، راه اندازی کنفرانس های علمی محلی .7

های علمی و تحقیقاتی با سایر مراکز تحقیقاتی در سطح ملی وبین ایجاد تسهیلات لازم به منظور گسترش همکاری .8

 المللی با توجه به نیازهای تحقیقی در کشور؛
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 عیارهای معتبر ملی؛فراهم نمودن زمینه تخصصی سازی مجله علمی هریوا در مطابقت به م .9

 فراهم نمودن زمینه نشر مقالات علمی سایر محققان و نویسنده گان از طریق مجله علمی هریوا؛ .10

 ایجاد وب سایت مخصوص برای نشر آثار علمی و تحقیقی اعضای کادر علمی؛ .11

 کادر علمی؛ فراهم نمودن زمینه استفاده از منابع معتبر علمی) کتب، مقالات، و مراجع انترنتی( برای اعضای .12

 سازماندهی انجام تحقیقات علمی اعضای کادر علمی؛ .13

مطالعه گزارش تحقیق و ارزیابی کارهای تحقیقی و مقالات از نظر علمی، روش تحقیقی، حقوقی، اخلاقی و  .14

 مسلکی با در نظر داشت لوایح، مقرره ها و رهنمود موجود؛

 ؛نظارت از اجراات کمیته های فرعی تحقیق پوهنحی ها .15

 ؛تکثیر فیصله های کمیته و پیگیری و تعقیب آنها .16

 اجرای سایر تصاویب و فیصله های محوله. .17

 

 روند کاری کمیته: 6 ماده

 خود سالانه تطبیقی/عملیاتی پلان وظایف، لایحه براساس خود وظایف اجرای برای علمی تحقیقات مرکزی کمیته .1

سه در تأیید از پس و نموده تهیه را صویب و علمی تحقیقات مرکزی کمیته جل  تطبیق قابل پوهنتون علمی شواری ت

 علمی تحقیقات مرکزی کمیته به که است های مسؤولیت و هافعالیت تمام شامل کمیته سالانه عملیاتی پلان. است

یاسااات طریق از طابق پوهنتون ر مل و عالی تحصااایلات وزارت مقررات و لوایح قوانین، با م  داخلی هایطرزالع

 .است شده سپرده پوهنتون

 .گرددمی برگزار( بار یک) ماه هر در کمیته، جلسات تدویر اوقات تقسیم به مطابق کمیته عادی جلسات .2

 .گردد برگزار کمیته مسئول/رئیس تصمیم به تواندمی ضرورت به نظر( العاده فوق) ویژه جلسات .3

 .است کمیته اعضای یک، علاوه به نصف حضور جلسات برگزاری نصاب .4

 .شودمی گرفته جلسه حاضر اعضای آرای نسبی اکثریت با کمیته تصامیم .5

 ۴ یا و پی در پی جلسه۳ در عضو غیابت صورت در و است الزامی العاده فوق و وارماه جلسات در اعضاء حضور .6

 و صادر کتبی  توصیه وی برای پوهنتون ریاست طرف از شده برکنار کمیته در عضویت از ماه، شش طول در جلسه

 به را دیگر نماینده یک دارد وظیفه علمی تحقیقات معاونیت موردی درچنین. گرددمی ثبت وی اسااناد دوساایه در

 .نماید پیشنهاد علمی شورای به کمیته

 تاییدی از پس باشاااد، نیازمند تجهیزات و ابزار به الکترونیک آموزش بخش غنامندی برای آن در که تصااااویبی .7

 . گرددمی ارجاع هریوا پوهنتون اداری و مالی بخش به پوهنتون ریاست
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 تعدیل انفاذ و : 7ماده 

 باشد؛ یو ادارات مربوط لازم الاجرا م نیمسئول یپوهنتون، بالا  یعلم یشورا بیپس از تصو طرزالعمل نیا .1

 .پذیر استامکان پوهنتون با پیشنهاد معاونیت تحقیقات علمی و تأیید شورای علمی طرزالعملتعدیل این  .2

در جلسه کمیته ( تصویب و  1پروتکل) 25/1/1404 مورخ تحقیقات علمیجلسه کمیته مرکزی  در طرزالعملاین  .3

 قرار گرفت. تعدیلمورد  (1)لپروتک 25/1/1405تاریخ مرکزی تحقیقات 

جلسه شورای علمی در  ( تصویب و1پروتکل) 30/1/1404 مورخ در جلسه شورای علمی پوهنتون طرزالعملاین  .4

 قرار گرفت. تعدیلمورد  (2پروتکل) 5/2/1405تاریخ پوهنتون 

 باشد.ماده می 7 دارای طرزالعملنسخهٔ نهایی این  .5

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 والسلام

 محمدرفیق شیرزی دکتر

 پوهنتون هریواعمومی رئیس 


