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 مقدمه

شور می صر کلیدی در رشد علمی، تخنیکی و اجتماعی ک صیلات عالی و عن سی تح سا شد. در شرایط تحقیق علمی یکی از ارکان ا با

گا نیاز جدی نظام تحصتتیلات عالی استتف. هوگنتون گنیوا در راستتتای کنونی افغانستتتان، تقویف فنگنت تحقیق و نوروری در هوگنتون

ستراتژیک خود، ارتقای  سی را بهتحقق اگداف ا منظور حمایف مادی و معنوی از محققان، کیفیف علمی، و گسترش تولید علم، این هالی

 نموده اسف.گای علمی و تحقیقاتی تدوین ایجاد انگیزه بنای هژوگش و تشویق به فعالیف

 : مبنی1ماده 

دیدگاه، مأموریف و هلان  و گمچنان این هالیستتتی بن استتتار معیارگای تیتتتمین کیفیف و اعتااردگی مقام وزارت تحصتتتیلات عالی

 تهیه و تنتیب گندیده اسف. استراتیژیک هوگنتون گنیوا

 : هدف پالیسی2ماده 

 :این هالیسی با اگداف ذیل تدوین گندیده اسف

 .ایجاد و تقویف فنگنت تحقیق و هژوگش در میان اعیای کادر علمی و محصلان .1

 .ییو هنوژه  علمی تحقیقاتتشویق محققان بنای انجام  .2

 .علمی هوگنتونتحقیقات ارتقای کیفیف و کمیف  .3

 .از محققان فعال و معنویحمایف مالی،  .4

 .علمی در سطح ملیانجام تحقیقات سازی زمینهٔ رقابف سالم فناگم .5

 : ساحه تطبیق3ماده 

نشرتت می کنند، قابل این هالیستتی با ی اعیتتای کادرعلمی، محصتتلان و محققانی که از ردرر هوگنتون گنیوا مقا ت علمی خویش را 

 تطایق اسف.

 : اصول اساسی4ماده 

 .باشندگا و امتیازات مساوی میتمامی محققان در دسترسی به حمایف  :عدالت و برابری .1

 .گیندتمامی مناحل ارزیابی و تشویق بن اسار معیارگای مشخص و قابل سنجش صورت می  :شفافیت .2

 .انداخلاق تحقیق و شفافیف کاری هالیسیمحققان مکلف به رعایف   :پذیریپاسخگویی و مسوولیت .3

 .شود که با مشکلات واقعی جامعه ارتااط داشته باشندداده می تحقیقاتیاولویف به   :تمرکز بر نیازهای جامعه .4

 .اسفدگی علمی الزامی رعایف اصول صداقف علمی، امانتداری و ارجاع  :اخلاق مسلکی و رعایت حقوق مالکیت فکری .5

 در ژونال گای ملی و بین المللی نشر گندد. از آدرس پوهنتون هریواتحقیق انجام شده،  .6

 : ساحه های حمایت و تشویق5ماده 

 الف: حمایت مالی

 تخصیص بودجه بنای انجام تحقیقات علمی  .1

 هنداخف گزینه چاپ و نشر مقا ت استادان در ژورنال گای معتبر ملی و بین المللی. .2

 الزحمه انجام تحقیقات علمی در بدل گن مقاله بنای محققان.هنداخف حق  .3

 هنوژه گای تحقیقاتی که از ردرر هوگنتون گنیوا انجام می شود.هنداخف گزینه مصرف  .4
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 تحقیقی. –هنداخف گزینه کنفنانس گای علمی  .5

شان در کنفنانس گای ملی یا بین المللی  .6 شده و از محقق دعوت هنداخف گزینه رفف و بنگشف محققانی که مقا ت  هذینفته 

 صورت گنفته اسف.

 

 )میزان هزینه پرداختی به آثار تحقیقاتی(

 ملاحظات میزان امتیاز نوعیت اثر شماره

در استادان گنیوا چاپ مقاله تحقیقی  1

ژورنال گای معتبر)ملی و بین المللی( از 

ردرر هوگنتون گنیوا با افلیشن 

 (Affiliation)گنیوا

گزار  5تا  3

افغانی)بسته به رتاه 

علمی استاد و کیفیف 

 مقاله و ژورنال(

طی مناحل اثن علمی مطابق به شرایط مقاله باید 

 طنزالعمل منبوطه را داشته باشد.

جاپ و ارایه مقا ت استادان گنیوا به  2

شکل سخنرانی در کنفنانس گا و گمایش 

 گا و سمینارگای ملی و بین المللی

 بن عهده نهاد می باشد. گزینه سفن گزار 5تا  3

 

تحقیق و محقق بنتن در اخین سال و مطابق طنزالعمل  گزار افغانی 5تا  3 تحقیق بنتن و محقق بنتن سال گنیوا 3

 منبوطه طی مناحل و انتخاب می شود.

گزار  30حد اکثر  هنوژه تحقیقاتی/ تحقیق هالسی 4

 افغانی

له دو مقااز دل گن هنوژه تحقیقاتی/ تحقیق هالسی باید 

نسد و به رن مقا ت ببا نام هوگنتون گنیوا به نشر 

 امتیاز جداگانه ای اختصاص هیدا نمی کند.

گزینه چاپ کتاب تحقیقی، تالیفی و  5

 تنجمه از نشانی هوگنتون گنیوا

 70تا  50گن صفحه 

افغانی )بسته به رتاه 

علمی استاد و کیفیف 

 اثن(

گارش موافقف کتاب باید در ابتدا و قال از شروع ن

هوگنتون را اخذ نماید و تاییدیه مالی کمیته مالی و 

ه زمانی هنداخف می نخذ گندد و گزیاشواری علمی 

گندد که کتاب به تایید ریاسف تحقیق، تالیف و 

 تنجمه وزارت تحصیلات عالی افغانستان بنسد.

در مجله استادان بینونی چاپ مقا ت  6

 علمی تحقیقی گنیوا

)در صورت وجود چند نویسنده امتیاز بین شان  گزار افغانی 3

 تقسیم می شود(

چاپ رثار تحقیقاتی توسط استادان  7

 کادری جهف تنفیع

مکلفیف اساتید 

 کادری

رثار باید شرایط طی مناحل اثن علمی مطابق به 

 طنزالعمل منبوطه را داشته باشد.

 

 ب: حمایت معنوی

 اعطای تقدین نامه در بدل مقاله بنتن سال؛ .1
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 معنفی محققان بنتن و ممتاز در محافل تقدین و تحسین؛ .2

 تسهیل روند تنفیع علمی بنای محققان با نشر مقا ت شان در مجله علمی گنیوا؛ .3

 فناگم نمودن فنصف گای گمکاری علمی با نهادگای ذینبط داخلی و خارجی. .4

 و بین المللی؛فناگم نمودن زمینه اشتراک در بننامه گای کوتاه مدت تحقیقاتی در سطح ملی  .5

 چند نکته:

تواند به کار تحقیق رغاز کند، که طی مناحل اثن علمی را به درستی انجام داده باشد و اثن در کمیته گای منبوطه ثاف محقق زمانی می .1

 شده باشد؛

استتتف هوگنتون و ستتتوی معاونیف تحقیقات علمی به ریشتتتود، که ازمحقق زمانی مستتتتحق اخذ مصتتتارف تحقیق و امتیاز تحقیق می .2

 معاونیف مالی و اداری جهف اخذ گزینه رسما معنفی شده باشد؛

روند تحقیق تکمیل  اخذ مصارف تحقیق صادر نماید، که اسناد منبوط بن رسمی را مانی هتواند نامتحقیقات علمی زمانی میمعاونیف  .3

 شده باشد؛

مقاله  هگنتون گنیوا در قسمف ردرر نویسندشد که معنف نام کامل هو گایی خواگد گای این طنزالعمل شامل مقا ت و کتابهاداش .4

 گیند؛صورت زین داشته باشند، در غین رن هاداشی به مقاله تعلق نمی( را، بهAffiliationنویسنده ) هادینگی یا کتاب و وابست

 فارسی: عیو کادر علمی، هوگنتون گنیوا، گنات، افغانستانو رثار در مقا ت 

 Academic Staff Member, Hariwa University, Herat, Afghanistanانگلیسی:  و رثار مقا ت در     

 : چگونگی تطبیق و نظارت6ماده 

استتف مستتولیف علمی تحقیقات در چوکات معاونیف که  مرکزی تحقیقات علمی کمیته منظور تطایق مؤثن این هالیستتی، به .1

 نظارت و تطایق رن را به عهده دارد.

 : انفاذ و تعدیل 7ماده 

 این هالیسی هس از تصویب شورای علمی هوگنتون، با ی مسئولین و ادارات منبوط  زم ا جنا می باشد؛ .1

 .هذین اسفتعدیل این هالیسی با هیشنهاد معاونیف تحقیقات علمی و تأیید شورای علمی هوگنتون امکان .2

در جلسه کمیته منکزی ( تصویب و  7هنوتکل) 24/7/1404 مورخ این هالیسی در جلسه کمیته منکزی تحقیقات علمی .3

 قنار گنفف. تعدیل( مورد 1هنوتکل) 25/1/1405تاریخ  تحقیقات 

 تصویب و در جلسه شورای علمی هوگنتون(  8هنوتکل) 26/7/1404 مورخ این هالیسی در جلسه شورای علمی هوگنتون .4

 قنار گنفف. تعدیل( مورد 2هنوتکل) 5/2/1405تاریخ 

 باشد.ماده می 7دارای  نهایی این هالیسینسخهٔ  .5

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 والسلام

  محمدرفیق شیرزیترکد 

 پوهنتون هریواعمومی رئیس 


