
 هریوا پوهنتون  ساینس کمپیوتر پوهنحی سالهپنج استراتژیک پلان خلاصه

 مقدمه 

  و کیفیت ارتقای توسعه، مسیر تعیین برای جامع سندی هریوا، پوهنتون ساینس کمپیوتر پوهنحی  سالهپنج  استراتژیک پلان

  معیارهای و  عالی تحصیلات  وزارت رهنمودهای اساس بر که است پوهنحی  این پژوهشی و  آموزشی علمی، اهداف تحقق

  محیطی،  هایچالش و  ها فرصت  موجود، وضعیت نظرداشت در  با  سند این. است گردیده  تدوین اعتباردهی و کیفیت تضمین

  اساسی هدف . سازدمی مشخص  آینده سال پنج برای را پوهنحی اساسی  هایگیری جهت جامعه، نیازهای و  داخلی هایظرفیت

  و پوهنحی  هایفعالیت ارزیابی  و نظارت تطبیق، ریزی،برنامه گیری،تصمیم برای منظم چارچوب یک ایجاد  پلان،  این تدوین از

 . باشد می جانبههمه توسعه و پایدار رشد زمینه سازیفراهم

  دو با  حاضر حال در  و گردید  تأسیس هریوا پوهنتون چوکات در شمسی هجری ۱۳۹۳ سال  در ساینس کمپیوتر پوهنحی

  تربیه راستای در تخصصی، هایکمیته و منظم اداری ساختار  مجرب، علمی  کادر دیتابیس،  و افزارنرم  انجنیری دیپارتمنت

  آموزشی، امکانات از گیریبهره  با  پوهنحی این. نمایدمی فعالیت جامعه نیازهای به گوییپاسخ  و متخصص انسانی نیروی

  جایگاه دارد تلاش پژوهشی، و آموزشی منظم  هایبرنامه و  کیفیت تضمین هایسیستم افزارهاوس،نرم  کمپیوتر، لابراتوارهای

 . دهد ارتقا پیش از بیش  ملی سطح در را خود علمی

 دیدگاه:

گسترش  ، یمتخصصان متعهد و مسلک  تیبا ترب نده،یدر نظر دارد تا در پنج سال آ وایپوهنتون هر نسیوترسایکمپ یپوهنح

  شتازیمعتبر و پ  ینهاد علم  کیبه عنوان  ، یمعلومات  نینو یها یاز فناور یریگو بهره یتوسعه نوآور  ،یو کاربرد یعلم قاتیتحق

 کشور و منطقه شناخته شود. طحدر س وتریمختلف علوم کامپ یهادر عرصه

 مأموریت:

  ، یو کاربرد  یعلم  قاتیانجام تحق  ت،یفیو باک  یاریمتعهد است با ارائه آموزش مع  وایپوهنتون هر  نسیوترسایکمپ  یپوهنح

متعهد،    ،یو حل مسئله، متخصصان مسلک  ینوآور  هیروح  تی و تقو  یااصول اخلاق حرفه   تیرعا  ن،ینو  یهای از فناور  یریگبهره

اطلاعات،    ینموده و در توسعه فناور  هیترب  وتریمختلف علوم کامپ  یهارا در عرصه  کارجامعه و بازار    یازهایخلاق و پاسخگو به ن

 . دی نما فایکشور سهم مؤثر ا یکیو تخن ی علم شرفتیدانش و پ  دیتول

 اساسی:  هایارزش 

  و نوآوری امانتداری، و صداقت: از اندعبارت  هاآن ترینمهم  که است استوار بنیادین هایارزش  از ایمجموعه  بر استراتژیک پلان

 احترام ای،حرفه اخلاق   گرایی،تخصص پذیری،مسئولیت کیفیت، مستمر بهبود سالاری،شایسته  مشارکت،  و گروهی   کار ابتکار،

 تشکیل را پوهنحی اداری و پژوهشی  آموزشی، هایفعالیت  تمامی مبنای ها ارزش  این. بشری منابع توسعه  و عالم   و علم  به

 . دهندمی

 موجود:   وضعیت  تحلیل



  ساختار مؤثر، مدیریت جمله از توجهی قابل هایظرفیت از پوهنحی  که دهد می نشان پلان  تدوین در  شدهانجام مطالعات

  هایکمیته  مؤثر  فعالیت و مجهز لابراتوار  منظم، ریزیبرنامه مجرب، علمی  کادر روز،به درسی  نصاب مناسب،  تشکیلاتی

  نبود مالی،  منابع  محدودیت متخصص، علمی  کادر کمبود  مانند هایی چالش ها،ظرفیت این کنار در. است برخوردار تخصصی

  شناسایی نیز صنعت با  ارتباط محدودیت و المللیبین هایهمکاری ضعف فناوری، و تجهیزات کمبود مستقل، ساختمان

 . است گردیده

 برای تقاضا  افزایش عالی، تحصیلات وزارت حمایت  مانند  هاییفرصت که دهد می نشان بیرونی محیط تحلیل همچنین

  ادامه هایفرصت و افزارینرم  هایشرکت و  علمی  نهادهای با همکاری امکان علمی، منابع به دسترسی کمپیوتر، هایرشته 

  میان رقابت گذاری،سرمایه کمبود  اقتصادی، مشکلات همچون   تهدیدهایی  مقابل، در دارد؛ وجود کشور از خارج در تحصیل

  بر. است تأثیرگذار پوهنحی  هایفعالیت بر نیز پژوهشی  های محدودیت و متخصص استادان کمبود عالی،  تحصیلات مؤسسات

  راهبرد و گرفته قرار IE ماتریس ( V) پنجم  خانه در پوهنحی استراتژیک موقعیت ،EFEM و  IFEM هایماتریس نتایج اساس

 . است شده داده تشخیص مناسب آن برای «بهبود و حفظ»

 استراتژیک  اهداف

 :است گردیده تعیین سالهپنج دوره برای استراتژیک کلان هدف  ده مأموریت، و اندازچشم  تحقق راستای در

 .المللیبین و  داخلی سطح در  پوهنحی علمی جایگاه  تحکیم و حفظ بهبود،

 . مالی منابع انکشاف و توسعه

 . بشری منابع ارتقای و توسعه

 . شفافیت افزایش و رهبری اداره، سیستم انکشاف

 .تحصیلی خدمات و آموزش کیفیت بهبود

 .جامعه انکشاف در پوهنحی سهم  افزایش و علمی تحقیقات توسعه

 . المللیبین و  داخلی سطح در تحقیقاتی و علمی   هایهمکاری  گسترش

 . الکترونیکی آموزش و  معلوماتی تکنالوژی از استفاده گسترش و توسعه

 .آموزشی امکانات و لابراتوارها زیربناها، توسعه

 .محصلان  برای آموزشی خدمات بهبود  و عالی تحصیلات به دسترسی افزایش

 اجرایی  هایاولویت و  ها برنامه

  کادر جدید اعضای جذب به توانمی ها آن ترینمهم از که است شده  گرفته نظر در  متعددی های برنامه فوق،  اهداف تحقق برای

 تجهیز علمی،   هایکنفرانس و سمینارها برگزاری پژوهشی، هایفعالیت توسعه کارمندان،  و استادان ظرفیت ارتقای علمی،

  و  صنعت با همکاری توسعه اداری، خدمات سازیدیجیتالی الکترونیکی، آموزش هایسیستم توسعه و  ایجاد لابراتوارها،

 همچنین. نمود اشاره  آموزشی خدمات کیفیت ارتقای و  فرهنگی   و علمی  های فعالیت افزایش خارجی، و  داخلی هایدانشگاه



  هایفرصت افزایش نظارت، و  مدیریت الکترونیکی هایسیستم ایجاد افزارهاوس،نرم گسترش  دیجیتال، کتابخانه توسعه

 . شوندمی محسوب پلان  این مهم  هایاولویت از کار بازار با ارتباط تقویت و کارآموزی

 گیری نتیجه

  محسوب  پوهنحی این اداری و  پژوهشی  آموزشی، علمی،  توسعه راه نقشه ساینس، کمپیوتر پوهنحی  سالهپنج  استراتژیک پلان

 رهبری محصلان، اداری، کارمندان علمی،   کادر اعضای فعال   مشارکت و همکاری مستلزم سند این موفق اجرای. شودمی

 و آموزش کیفیت یافته، ارتقا پوهنحی  علمی جایگاه  برنامه، این مؤثر تطبیق با رودمی انتظار. است همکار نهادهای و پوهنتون

  کار بازار و  جامعه نیازهای به گوپاسخ و متخصص نیروی تربیه زمینه و  کند  پیدا توسعه انسانی هایظرفیت یابد،  بهبود  پژوهش

 . گردد  فراهم  پیش از بیش

 


